
Le Centre est un espace de 
ressources autour de la 

souffrance au travail. 

Il s’adresse aux personnes en situation de 
souffrance au travail et à leurs proches, 
aux professionnels qui les accompagnent 
ou encore aux employeurs et managers

Il organise des ateliers collectifs portant 
sur l’ensemble des dimensions touchées 
par la souffrance au travail

Il propose 3 modalités 
d’accompagnements distinctes : 

Parcours de rétablissement : 
Accompagnement structuré, combinant 
suivi individuel avec un psychologue du 
travail référent et ateliers collectifs, 
comprenant un bilan d’entrée, une 
évaluation continue du rétablissement 
ainsi qu’une articulation avec médecin 
traitant, médecin du travail, employeur, …

3

3

1 Suivi individuel : 
Séances individuelles planifiées avec un 
des 4 psychologues du travail du centre

2 Ateliers collectifs : 
Inscription à la demande aux ateliers

1 er contact
Prise de 

Rendez-vous

Atelier 
Les proches des 

personnes en 
souffrance au 

travail

Journée 
Comprendre 
la souffrance 

au travail

2 entretiens avec 
un psychologue 

du travail

Mise en lien avec les 
acteurs du soin

Restitution & définition des 
étapes du processus de 

rétablissement

Bilan d’entrée = 
mise en évidence 
des ressources 

& limitations

Sécurisation
Permanance avocat en 

droit du travail
Atelier 

Sécuriser sa situation 
administrative, 

financière et médicale

Comprendre pour se rétablir
Atelier 

Triple chronologie 
conditions de 

travail-activité-santé

Atelier 
Retrouver sa 

boussole et se 
remettre en 
mouvement

Atelier 
Fonctions 

cognitives & 
souffrance 
au travail

Atelier 
Apaisement des 

tensions

Atelier
Lien corps-esprit

Atelier 
Art-thérapie

Soin du corps & de soi

Soi-les autres-la socièté
Atelier 

Santé sociale
Retisser des liens

Atelier 
Parler de sa 

souffrance au 
travail 

Préparer son retour au travail

Planification d’entretiens individuels + évaluation du rétablissement

Animé par une équipe 
pluridisciplinaire composée de 10 

professionnels 

mise en situation, jeu de rôle

Parcours de rétablissement

Atelier 
Mon parcours 
professionnel : 
faire le point et 

envisager la 
suite 

Atelier 
Préparer son 

entretien 
d’embauche & 

les premiers 
contacts en 

milieu de travail



CENTRE DE RESSOURCES
FACE À LA SOUFFRANCE 

AU TRAVAIL

Comprendre, accompagner, 
transformer le rapport 

au travail pour préserver sa santé. 

Membre du réseau 

Nous situer :

Cabinet TRANSITION :
200 Montée de la Corbière.

38480 Pressins 
Siret : 910 740 364 00039
www.cabinet-transition.fr

Antenne à Annecy : Adresse à venir

Inscription directe aux ateliers possible sur le site du cabinet

L’équipe du centre :

Nadège Guidou 
Responsable

Dr en psychologie du travail
Praticienne EMDR accréditée

Diplômée en remédiation cognitive

Anthony Martins
Coordinateur

Animateur
Erika Christy

Accompagnatrice en 
transition professionnelle

Assistante sociale  

François Gentil
Psychologue du travail 

Sophrologue  Marielle Giraldo
Accompagnatrice lien 

corps-esprit
Virginie Jullin 

Psychologue du travail
PsychotérapeuteMarina Rabatel

Assistante sociale 
Accompagnatrice 

psychosociale

Dominique Seys
Art thérapeuteCécile Sisco

Psychologue du travail contact@cabinet-transition.fr
04 76 55 58 83

Coordinateur : Anthony Martins
07 72 00 19 95

Responsable : Nadège Guidou
07 63 33 09 78


