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Un éclairage a la demande

Parce qu’avant d’avancer, il est
utile d’éclairer le chemin a emprunter

Vousigérezseul(e):lesquestionsRid,de gestion
du personnel-et/de:santé au-travail-dans votre
entreprise.(Cependant, sur certains sujets et
pribicosjveit asngrics Vi@ d'aapbrme i e z
spécialiste.

Le cabinet TRANSITION vous propose :

¥ Un entretien de-30'min a‘lh-pourbienrcerner
votre demande-esoncontexte
Leremn wveorhentdoe<éd némen tosenic |
la réalisation devotre projet
© Outils et'méthodes
© Articleset-expérimentations
© Synthésedespoints-clés

Les plus :
P-acsengd:dmern daes/iedemiesn t
Vooswsiefibeédnéfric experspourd ' a p p
« équiper» votre réflexion
Ces-apportssont-.contextualisés @ votre situatic
LecabineB:cile aijrilesraiciecregan’di |
faire mais-aussila:maniére dont cela peut-étre
fait

Forfait :

200 euros HT

cormiprrare lnearntitn, 'hnhheenid i dentaride r
la construction-etlartransmission des élément

Un soutien au long de la démarche

Parce que chaque projet est vivant
et doit donc s’adapter a ses évolutions

Votre démarche est:lancée-\VVous souhalteziloter en
interne et intégrer wun:spécialistaux réflexions

Le cabinet TRANSITION vous propose :

Phase 1:
Un entretien«de! Lh a'3h-pour biencerner votre
prijco 4t le donteerd dank lequecleinstree X t e
Une lere analysedespoints fortset points de
vidilagck, bvacnee eoposiav-eeoludee s pr
Phase 2 :

Une jparticipation:active aux réunioas fil de/la

démarche-avecapports-de conisgide

méthodologiesde ressourceetd v exp&r i e
Phase optionnelle :

Encas!de blocage; une-analyse-permettant une

mise en perspectivet dcevsicc voduess d’ é

Les plus :

Un soutien-a chague: étape

Une aide-experte en-cas de difficultés

Un tiers externermédia entre:les différentstacteurs
Unedémarchequircecsrteec ci'eniteeiren e a

Forfait :
Phase! t 300euros HT:tout.compris
Phase’2 350:eurasHT par réuniofizasede:3h
Phase-optionnelle 300 euros-HTotout-compris

Sur le volet de l'intervention : 3 grandes modalités de partenariat ... 2022

Un expert qui coordonne

Parce que la complexité nécessite
parfois de confier le sujet a un expert

Vous étes confronté(es) a une-problématique
complexe. Lecontexte estisensible et nécess
unmilotpgie haiout tarrg ceteripuaar’entueariset |

Le cabinet TRANSITION vous propose :
Desiinterventionsrmenées: par un
spécialiste
Des méthodologies eprouvéest adaptées
Unréseau-de consultants si-besoin
Une posturede co-construction
Une diversité'dehémes maitrisés

Les plus :

Un expert-auquel confierrun:sujet délicat
Desconditions-déontologiqueassurées

Une gamme!de thématiques:trés larges; alla
de lassituatiorde crise-a-la démarche:de

deéevedroppemendtdn et d’ i An
Uhconciloan sicunbrt cainltborsmesmb r e || d
recherche

La@acec cié subvantiodsersncissu b v e n't

Forfait :

Offert : un entretiencde! Lh a'3h-pour.analyser

votre demande; votre contexte: et proposer
uneméhiodiodiocgidinen d’ i

Colt-adanté a:ladémarche
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&u«mexiﬁzvmﬂ

Téléchargez le flyer de la consultation
Voir site, rubrique mes @ T Q g n S I T I On
prestations/accompagnements % @ra "Q"‘Q‘j“ Q«V Q

individuels i S e
Cabinet spécialisé sur Annecy
www.cabinet-transition.fr

Nadége Guidou,
Dr en psychologie du travail et des organisations
Praticienne EMDR

Accompagnement 2 En cas de burnout, violences, traumatismes, surcharge de
travail, conflit éthique, ...

2 Etude de la situation professionnelle, des contraintes de
I’activite, des relations, ...

2 Analyse des liens entre dégradation du travail et de la santé

individualisé

iculati de 2 Relai avec le service de santé au travail
Articulation vers des < Liens avec le médecin traitant

soutiens adaptés 2 Orientation vers des juristes, des spécialistes
de la transition professionnelle, des services sociaux

- > Stratégies pour faire évoluer la situation professionnelle
Repositionnement e : 3
2 Reflexion vers une reconversion professionnelle

professionnel 5 Développement du pouvoir d’agir
2 Médiation avec I'employeur /VC nes £ e
2 Intervention en entreprise, ...
fas seulle)

Pl?ﬂez_ RIV
\

Cabinet TRANSITION 65 cours des Salmaties Chercheur sssocé GRePS Lyon 2
www, cabinet-transttion fr 74 580 MURES N* Adek: 745300000
Swret: 910 740 363 000 13 resxammnm IPRP DREEST Auvergne RhOoe-Alpes
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https://www.cabinet -transition.fr/mes-actualites

https://www.cabinet -transition.fr/mes-
prestations/accompagnementsndividuels

Quelguesunes tdes personnes accompagnées/par le-cabine
témoignent:

Gn edecvobude€ojuepeo ' est €
'EMEEMIDR meitnoue o mme r
combinons:psychothérapie  EMDR
accompagnement en-souffrance at
travail

Mme L en épuisement professionnel

Mme X en souffrance au travail aigue

Des articles simplestet.concrets pour éclairer desisujets
particuliers:

Un protocole d’auto-traitement du stress intense

Je me sens perdu(e) dans mon travail : que faire ?

Peut-on tout remettre en question ?

Face aux injonctions et ordres contradictoires

2022
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Sur le volet de la formation ...

Catalogue des thematiques de formation du cabinet

Les basiques pour comprendre les liens entre santé et travail

>
>
>

>
>

Le travail : une énigme

Les liens entre le travail et la santé

La santé psychologique et le travail

La reglementation entourant la sante au travail

Le systéme de santé au travail en France

Les risques psychosociaux, le bien étre au travail, la qualité de vie au travail

Les troubles psychosociaux : burnout / épuisement professionnel, conflit
ethique, manque de reconnaissance, sentiment d'injustice, ...

Le harcélement moral

Les violences sexistes et sexuelles

Agir en cas de dégradation de la santé et du travail

>

>
>
>

De la situation dégradée, a la situation de crise puis d'urgence : définition,
responsabilité et acteurs clés

La situation degradée : indicateurs d'appréciation et plan d'actions

La situation de crise : actions immeédiates, a moyen et long terme

La situation d'urgence : comment soutenir, agir et qui solliciter

Agir pour développer la santé et le travail

>
>

Transformer le travail, les pratiques et l'organisation

Les meéthodologies de préevention des risques psychosociaux et la qualite de
vie au travail

Management et santé au travail

Managers face au conflit

Créativité et innovation au travail : des enjeux pour la performance mais aussi
pour la santé

Les espaces de discussion sur le travail

Téléchargez notre livret des stagiaires

https://www.cabinet -transition.fr/mes-
prestations/formations
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Cabenet TRANSITION 69 cours des Balmettes N Guidou, Dr en psychologie du travail
Siret- 910 740 364 000 13 74 540 Mures Chercheure associée GRePS, Lyon 2
Org. de formation n°84740423574 0763330978 Thérapeute EMDR

N° Adéli : 749308060 sontactgcabinet-tragsition fr IPRP DREEST Auvergne Rhine-Alpes
vw cabinet-transition

Consultant sénior CARSAT
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