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George Saulterre

Programme d’atelier réflexif sur un sujet professionnel
Aout 2025
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Vous souhaitez lancer une réflexion collective sur une question professionnelle spécifique, qu’il s’agisse
d’une problématique, d’un projet ou encore d’une projection vers une activité ou une organisation future.

Cet atelier vous permettra de définir les ancrages professionnels partagés au sein de votre équipe a ce sujet :
quels critéres de qualité de travail, quelles valeurs, quelles perceptions, quels moyens, quels risques etc ? 1l
révelera les gestes professionnels et les ressources mobilis€es par les professionnels dans leur quotidien pour
faire face aux dilemmes et épreuves de ’activité concernée. Sur ces bases, il constituera un socle partagé et
réaliste pour avancer ensemble.
‘ ‘ Pour savoir ou aller, il faut un peu d’éclairage; la
lere lumiere devant révéler ce qui est invisible a

ses propres yeux

* Introduction : Vous avez dit x (votre sujet) ?

Qu’est ce que « ce sujet professionnel », de votre place et au sein de votre entreprise ?

* Du beau geste professionnel

Qu’est ce que faire du bon travail sur ce sujet professionnel ?

* Le choix du professionnel

Qu’est ce qu’un choix juste, efficace, acceptable lorsqu’il s’agit de ce sujet spécifique ?
* Conclusions

Quels ancrages sur notre sujet ?

ganisation pratique :

Lieu : intra-entreprise

Dates : a définir

Durée : 4h

Matériel nécessaire : papier, stylo

Livrables : support de travail, documents utilisés au fil de I’atelier, syntheése des réflexions
Moyens techniques : vidéoprojecteur, ordinateur, paperboard/tableau blanc

Intervenant:

Nadege Guidou, docteure en psychologie du travail et des organisations, psychologue du travail
Dirigeante du cabinet TRANSITION

Plus de 20 ans d’expérience de terrain au plus pres des entreprises et des salariés, tous secteurs d’activité
confondus (public, privé, associatif)

Chercheure associée au laboratoire du GRePS, université Lyon 2

Praticienne accréditée EMDR France

700 euros HT + frais de déplacement
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