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arcours social

ieux comprendre son parcours administratif,
Il répond a un besoin fréquent : se repérer
ouvent flou et complexe, afin de connaftre ses
ter acteur de sa situation.

temps, les participants construisent collectivement
entant un parcours type. lls identifient les étapes
que notion est expliquée et enrichie.

nd temps, les participants construisent leur parcours de
dividualisée. Ils identifient les étapes déja traverseées, celles
a venir, ainsi que les actions a mettre en place.

TYPE D’ATELIER

ANIMATION
Participation active :
Chacun est acteur

Intelligence collective :
Le groupe est la ressource
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